Realiti Newydd: codi arian mewn argyfwng
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Dyma'r Ymchwilydd a gwerthuswr Henrietta Hopkins, Cyfarwyddwr Hopkins Van Mil, yn cyflwyno adroddiad newydd
sy'n canfod bod gwaddol treftadaeth yn gonglfaen i wythwch mewn cyfnod heriol.
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Y Rhaglen Gwaddol Treftadaeth

Pan ddyfarnodd Cronfa Treftadaeth y Loteri Genedlaethol £10.35miliwn drwy ei Rhaglen Gwaddol Treftadaeth yn 2017
ni allent fod wedi dychmygu'r newid cymdeithasol, economaidd a gwleidyddol oedd o'u blaenau.

Roedd y grantiau'n arian cyfatebol, gyda'r nod o gefnogi'r sefydliadau a dderbyniodd i annog rhoi mwy o dyngarol a
meithrin gallu a sgiliau wrth godi arian.

Ers hynny, mae'r sefydliadau treftadaeth hynny wedi gorfod delio &'r gostyngiad parhaus o bolisiau llymder, etholiad
cyffredinol, trafodaethau i adael yr UE, ymosodiadau terfysgol mawr, stormydd difrifol sy'n bygwth bywyd a llifogydd —
yn ogystal & phandemig byd-eang.
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https://www.heritagefund.org.uk/sites/default/files/media/attachments/HVM-New-Reality-paper.pdf
https://www.heritagefund.org.uk/cy/node/108067

Drwy ein gwerthusiad o'r rhaglen, mae Hopkins Van Mil wedi dilyn cynnydd y grant. Rwyf wedi'u gweld yn brwydro

gyda'r realiti newydd sy'n cael ei amharu gan argyfwng, ac mae eu sgiliau codi arian a datblygu wedi cael eu profi'n
fawr.

Dysgu mewn adfyd

Ond mae gwersi pwysig wedi'u dysgu a'u rhannu, ac felly dyma pam ein bod yn cyhoeddi ein hadroddiad 'Realiti
Newydd: adroddiad cryno ar godi arian mewn cyfnod o argyfwng.'

Nodau'r prosiect ymchwil byr hwn oedd:

e cael trosolwg o'r dirwedd bresennol lle mae ymgyrchoedd gwaddol treftadaeth yn gweithredu

e deall yr effaith y mae coronafeirws (COVID-19) wedi'i chael ar ymgyrchoedd gan gynnwys yr heriau a wynebir a'r
cyfleoedd a gymerwyd yn ystod y pandemig

e dadansoddi'r hyn y mae hyn yn ei ddweud wrthym am yr hyn y mae angen i'r sector ailadeiladu ei raglenni codi
arian (sy'n canolbwyntio ar waddol) o ganlyniad i orfod gweithredu mewn argyfwng

Cynhaliwyd yr ymchwil ym mis Mawrth ac Ebrill 2021 gan ddefnyddio ymchwil desg, data a gasglwyd o grantiau
Gwaddol Treftadaeth ac adeiladu ar y canfyddiadau yn Adroddiad Gwerthuso Rhaglen Gwaddol Treftadaeth Interim
2020.

Beth mae codi arian mewn argyfwng wedi'i ddangos i ni?
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https://www.heritagefund.org.uk/cy/node/108067

Cyflawnodd rhai o'r grantiau gwreiddiol y targed a osodwyd ganddynt ar gyfer eu gwaddol o £250,000 i £1m - arian
cyfatebol a ariannwyd gan Y Gronfa Treftadaeth. I'r sefydliadau hyn, y dysgu yw bod gwaddol treftadaeth, unwaith
mewn grym, yn gonglfaen i wydnwch, gan ganiatau i sefydliadau oroesi mewn cyfnod o argyfwng sylfaenol.

Mae'r ymchwil yn tynnu sylw at bedwar pwynt hollbwysig am godi arian mewn argyfwng:

e Mae aros yn hyblyg, meddwl yn ochrol, aros yn agored i bob cyfle a bod yn barod i fuddsoddi amser i feithrin
rhagolygon annisgwyl wedi bod yn elfennau hanfodol mewn gwaith grant Gwaddol Treftadaeth yn ystod yr
argyfwng.

e | rai, mae mwy o amser wedi bod ar gael i weithio yn y ffordd newydd hon — cael mwy o amser i feddwl a
chynllunio'n strategol gytbwys gyda gweithgarwch digymell, er enghraifft cynnal perthnasau rhoddwyr.

e Mae'r cyfyngiadau symud cenedlaethol wedi tynnu sylw at ba mor werthfawr yw sefydliadau treftadaeth, a
faint y cant eu methu pan na ellir eu defnyddio. Mae hwn yn llwyfan defnyddiol i ail-lansio gweithgarwch codi
arian ar 6l i'r argyfwng uniongyrchol gael ei basio.

e Mae cyfleoedd digidol a rhithwir ar gyfer gweithgareddau ymgysylltu & rhoddwyr a chodi arian wedi bod yn
amhrisiadwy yn y pandemig ac wedi galluogi ymgyrchoedd i barhau pan nad oes mynediad i'r safle. Mae'r gofod
digidol, gan gynnwys y cyfryngau cymdeithasol, wedi agor cynnig y sefydliadau treftadaeth i gr?p ehangach o
bobl, ac mae wedi bod yn ffordd o ddemocrateiddio treftadaeth ddiwylliannol yn ystod y pandemig.

Trin pawb fel rnoddwr posibl

Gwelsom hefyd fod sefydliadau sydd wedi trin pawb y maent yn rhyngweithio & hwy fel rhoddwr gwaddol neu waddol
posibl wedi bod yn llwyddiannus. Mae rhoddion a chyfreithlondeb sydd wedi cefnogi ymgyrchoedd gwaddol yn argyfwng
COVID-19 wedi dod yn ddibrofiad o ffynonellau annisgwyl neu anhysbys. Canfu codwyr arian fod dulliau personol a
negeseuon allweddol wedi'u teilwra wedi bod yn ddulliau effeithiol o roi'r wybodaeth ddiweddaraf i roddwyr a theimlo'n
rhan o'r ateb i'r argyfwng — sy'n annog rhoddion i barhau.
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Mynd i'r afael arisg

Gwelwyd bod cynllunio ar gyfer y dyfodol mewn cyfnod o ansicrwydd yn gweithio orau pan fydd yn ymgorffori gweithio
drwy ystod o senarios a deall sut i liniaru risg ar gyfer pob un ohonynt. Mae hyn yn cynnwys gweithio gyda rhoddwyr
posibl i ddangos bod gwaddol yn rhoi elw ar fuddsoddiad, hyd yn oed mewn cyfnod o ansicrwydd economaidd.

Mae'r adroddiad Realiti Newydd yn rhoi cyngor amserol gan y rhai sydd wedi profi codi arian yn y cyfnod mwyaf heriol —
darllenwch ef.

Dysgu mwy

Rydym yn cefnogi'r sector treftadaeth i fod yn fwy cadarn, mentrus a blaengar. Archwiliwch raglenni ac adnoddau i
helpu sefvdliadau treftadaeth i feithrin aallu a awvtnwch.
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https://www.heritagefund.org.uk/cy/node/110883
https://www.heritagefund.org.uk/cy/node/110883
https://www.heritagefund.org.uk/cy/news/galwad-i-bob-sefydliad-treftadaeth-mynd-ir-afael-ach-anghenion-digidol-drwy-gymryd-rhan-yn

The DASH survey is open to all types of heritage organisation

afael &'ch anghenion digidol drwy gymryd rhan yn

Cynaliadwyedd a gwydnwch sefydliadol — canllaw arfer da
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